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Администрация МДОУ детского сада №4 «Ладушки» в лице заведующего Дегтярёвой 

Ирины Ивановны, действующая на основании Устава и профсоюзная организация 

детского сада в лице председателя профкома Челышевой Веры Васильевны,  действующая 

на основании Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования составили 

и подписали настоящее соглашение о нижеследующем.                                                              

1. Администрация МДОУ д/с  №4 «Ладушки» со своей стороны берёт на себя 

обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в 

соответствии с действующим Федеральным законом "Об образовании”, Трудовым 

кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования 

в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого 

учредителем. 

2. Работники детского сада со своей стороны обязуются выполнять свои должностные 

обязанности в соответствии с ФЗ "Об образовании". Уставом учреждения, Трудовым 

кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования 

в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.  

3. Администрация обязуется: 

3.1.Предоставлять работникам МДОУ д/с  №4 «Ладушки»  работу по профилю их 

специализации в объёме нагрузки установленной трудовым законодательством для 

работников образования.  

3.2. Предоставлять отпуска в соответствии с графиком.  

3.3. Организовывать питание детей. 

3.4. Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и 

инвентарём. 3.5. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

3.6.Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного 

времени.  

 3.7. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения. 

4.Работники учреждения обязуются: 

4.1.Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены требовать их соблюдения 

от воспитанников. 

4.2.Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по 

охране труда в соответствии с положением о службе охраны труда в системе 

Министерства образования. 

4.3.Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в группах 

проветривание и влажную уборку. 

4.4.Обеспечивать контроль за поведением воспитанников на экскурсиях с целью 

предупреждения несчастных случаев и травматизма.  

4.5.Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятий. 

4.6.Оказывать помощь администрации при выполнения мероприятий по предупреждению 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

5.При не выполнении работниками МДОУ д/с  №4 «Ладушки» своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право 

применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.  

6.При не выполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, работники детского сада имеют право 

обжаловать бездействие администрации в администрации Пучежского муниципального 

района Ивановской области 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

План мероприятий по охране труда 

№ 

п/п 

Содержание мероприятия Сроки 
выполнения 

Ответственный 

Организационные мероприятия 

1. Организация комиссий по охране труда на паритетных 
основах с профсоюзной организацией. 

Сентябрь Заведующий 

2 

Организация и проведение производственного контроля 

в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

 

По мере 
необходимос

ти 

Заведующий, 
профком, 

комиссия по 
охране труда 

3. 
Организация обучения, проверки знаний, инструктажа 
по охране труда работников ДОУ. 

В течение 
года 

Заведующий, 

заведующий 
хозяйством 

 
4. 

Разработка, издание (размножение) инструкций и других 
локальных документов по охране труда. 

В течение 
года 

Заведующий, 

профком, комиссия 

по охране труда 
 

5. 
Проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии ФЗ от 28.12.2013 г №426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» 

 
Ноябрь  

Заведующий 

 
6. 

Организация уголка по охране труда, приобретение для него 

необходимых наглядных пособий литературы и т.п. 

В течение 

года 
Лицо, 

ответственное за 

охрану труда 
 

7. 
Организация обучения работников оказанию первой помощи 
пострадавшим в учреждении. 

 Заведующий 

 
 

Технические мероприятия 
8. Ремонт зданий, сооружений, помещений с целью 

выполнения нормативных санитарных требований, норм 
и правил. 

Август-
октябрь 

Заведующий 

 
9. 

Установка осветительной арматуры, искусственного 
освещения с целью улучшения выполнения 
нормативных требований по освещению на рабочих 
местах, бытовых помещениях, на территории 
учреждения 
 
 
 

В течение 
года 

Заведующий, 

завхоз 

Лечебно-профилактические мероприятия 

10. Организация медицинского осмотра работников. 
В течение 

года 
Заведующий 

 
11. 

Обеспечение аптечками первой медицинской помощи в 
соответствии с рекомендациями Минздрава России 

В течение 
года 

Заведующий, 

медсестра 

 
Мероприятия по обеспечению СИЗ 

 

12. 
Обеспечение работников, занятых на работах, 

связанных с загрязнением, смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с 

Приказом Минтрудсоцразвития от 17.12.2010 г. № 
1122н 

В течение 
года 

Заведующий, 

зав-щий 
хозяйством 



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

13 Обеспечение работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

на работах, производимых в особых температурных 
условиях, спецодеждой, спецобувью и другими 

средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
Типовыми отраслевыми нормами Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации Приказ от 9 

декабря 2014 г. № 997н 

В течение 
года 

Заведующий, 

заведующий 
хозяйством 

Мероприятия по пожарной безопасности 

14 Разработка, инструкций о мерах пожарной безопасности 
в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 и 
другой нормативной документации по пожарной 

безопасности на основе Правил пожарной безопасности 

В течение 
года 

Заведующий, 

лицо, 
ответственное за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 
15. Обеспечение учреждения знаками безопасности, 

первичными средствами пожаротушения 
(огнетушители, кошма и другие). 

В течение 
года 

Заведующий, 
завхоз, лицо, 

ответственное за 
обеспечение 

пожарной 
безопасности 

16. Освобождение запасных эвакуационных выходов от 
хранения хлама. 

В течение 
года 

Лицо, 
ответственное за 

обеспечение 
пожарной 

безопасности 


