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}iастgfiIýй кýдекс этLrки и сrц*хебког* пýЕеДеЁi{я рýотюrков мдоУ дz-с М <Jlадl,trтrптli
f+*лее 

- К*r:*ry) ржрý*та** * *Jо**rоlв}lи с fiOлФ;*iеЁжями Конституции Рссси*ск,'йФ*дер_ациИ, 
л Трудов*гО кffдекса Российской 

- 
Оuд-рuл*, ФедеральнOго закона*T,25.12.2fifi8 J\f" ?7З - ФЗ s{O протЕвOдOйствилt порруJr*"о,

I, #ýuцлв лr&,хах€€ндýl
i.1. К*ДеКО ПFýДСЗВвЛя*т_себой сп*д оfiЙх;р;Ы;r,рrРе*с"оrrальн*й с;rухсебн*й этиl*1}#Fi*BHbD( праtsrý{ сл}ткебноГо пOвед:Нý{rI} KoTopblмrr дOлхfiы рукоЁсдствсваться рб*тажлеуrД{}У#с М кЛад_lrлшки> {да-гrее -раьптд"тэ;;;;;йотзамеll{аемойимидOлжнOсти.
J,], КаждьйЁаб*т'тик должаý приrfi,rмать вý* н*оýхоýамыý меры для с*бл*одел*ая
гtlrg*эс*нt+й Ксдекса, ажацъй грахйк*ж Рg:сýйск*й федещrщ+ вЁреве ожlёатý 0т
р&й}rt*rýl пOвёде}&l' ý fffi{Фшён}lrж ё н}lм в ёtюTBeTýrBi*l е гlФJlfJйh.е}lfiяldi{ Кодек**.1"З, Зýаrт,iе и собл*дсlлlе рабсrп*тка:rли положс**rй К*дек*а яв.цяется *ý{rf&{ из критериеý ei{ý*.*lli{аче*тЕа их прфесси*наiъной деятеьно9ти и трудовой дисrцшrг**лы.

Z Оенванъlе вýвзttяносrпао,rр$ýцilуlм м пр$ма.{lа сuуз,rcбноz* пsвsёенuя рабоmнпх**э. l" В *оflтв*тстýин, *ý сrаrь* 2l Труаlэ**го к*декса Роggийской Федерации рабстниксlýяз*н.

' добрссOвеýтно исгiолн,{ть свои трудsвые обязанности, в$злOженные }fa него трчд*ýымдаговс;юм;
* соблюдать гfЁвн;и внутреrrflgгС Тiэ1а*зOго рsсýOрядка;* собж*даrь труд*в}.ю ý{clýrTiJlиrry;r ЕыýOý}в.ь}ттttFювлен}rьЕнOрмытр}.да;
, **б;*+д*ътрб*в*lмя пФ охр***9 труда и обеgкечgлр*tr беэgт*еrrоgти труда;, бер;ктlо относитьСя к иI\ý/rцеству работодатоiя (в том тмсле к имуIцеству тр€тьих ллтц,ýаходtrц€муся у работолатвля работодатэ.,ъ несет о]ветствеЕность за coxpai{Hgc'bзтого им1тцества) и др}тлтх работников,с нез&мЁдJI!{Еýлъrr* сапбщrатъ работоляте;uо лбо неrigсрsдатВGr*iом}i Fукаýсд*'*JI}Ф ФВ*ЗýрэI*lfiýffФж *iaтl/atiи}i" пF€д*т*ыlяt*шеfа;,трзу:*изнр{ и здФрfiЕью -цюдЁй, с*хFаЁýcj*жИHf}'lз'*CTBa раý*з*дате;тя {* т*ья ''J{сле иfu+,tliýст*е тр*тъrLх "тlliц нахФДяlц€.0ся уРаб*Т*Д*Т*:Ж" eýJ'..l РабОТ*Лате;эь н*сýт *вýтýlýенЕоgтъ за goxpa*H**Tb этёг*

ие,t} щества) -
2 ?, **п*внъс* ,эр}*{циrrьi олужебнtэ;т л+веденI4я раб+жико* явлý{=rтýя rэ*r,,с]в*й гl+ведеýr*;гffоцДан Е *sяз}l с FвхоЖДенfiем щ в Фудовых отýошёfiрfях r мýOу дlе й *йадуrr*rr,Работники- созн&вая ответс'вецЕQсть Ееред граýdдан&ми, обществоцt * rйудuр*твом}rтризваны:

' ИСХСДИТЬ КЗ ТýГО, Ч,Т{} ЦР{rЗЁ{fftfitе" Себ"ГrЮДеНr+е И зffцита г{рав и свФод челсвека и]iрая{да}rина опредsýяют основной смысл и содерж€iние дsятельнооти МДОУ dc ,жлt<Ладушкlап:

" соблвtlдать Конс-гиryiп*о Россlйской Федерlцти" законодательство РсссийскойФедерациИ И Ивансвской области, не допуск*ть нарушение законов и иýьжнормативных правовых актов исхOдя из политической, экономической
целесообразност}t либ* по иным MоTLTBaM;. обе€печивать эффекпавнlто рабоryмffоу plc м кЛадlвrки>, осуrцесlвIJпъ cBoIo деяlеJьнt}ёtь в f]редоJIах шредмеЁ и целей дЁяlЕльнOети МДОУ :$сNФ <<Ладушюr>;

, лри испоJIt{еЕии доJDкнOстнъж обязанностей не оказьiвать предпочтения каким-либоттрофесеяонаJIь-}тым,иliи социалънъlм rру{iпам и орЕанизацрцп{, быть независlшшм}i отвлияния ФтдеJъньж гF>ццан, профссиоýагtьньD( Ifiи colýЁlJгьнbж грулil и оргаяизаций;, Е€клJQr{втЬ Дsйбjý*о, Gв{3аt{t.ые + &цня*{нФМ кiiкl*;*лкбО *****, H**rIЦe€..eEEý{trIX(фиrrаноовЬiх) и иrruх интере9ов" преilятств}тс}щrс* добр*Qовестном},, иQподнению }{&rидоя}Iсностных о б яза,лтно стей;
, соблюдатl бестристрастлостý, искдIочающуIо возможностъ влияния .на их деятеJrьr{оýтъperrrel*й попитиltескiх партий и обществет*ъrх объедлrненrd; соблrодать нормъ1



rrрофесsисЕrа,тьной этики и fiравила делоЕого ýоведýЕр{ri;
' гФOfrВJIЯть коррsкylisстъ и tsлlIfi{ателБнG*ть в офаплеlrrеr ý rра}r{даЕамfi и до;I].кFtsстными

лиц€lми;
с прOявлять терп}i}Iость й увilкеЕrие к 0бычаям и трq4иIл{ям народов Россrаи и друг,ихгосударýтв" Jл{ЕтъвжЬ куJът}Fнь{е и иЕые особеrllrосТиразJtиlнЫх этничесЕИХ, COl+.I€tJБýb1}g

груtgъ Qг.ýQ$бGтвовать ц€?кт{RIкан&г{ъ*d+му в мевrколфесскаt{iжы{Фму сQгJtяlýъfiQ;
" в*здýр"жи8ffтъýя от поЕедеj{}Iя, ]{оторре мOглQ бы вызвать ýом}tениЁ F дсбросовеýтномисполнении работником дOд}к!{остных обязаrшOстей, а также избегать конф,тrктных

съпуаlмй" *пособrшх flанести ущерб ег0 репутации ипи авторитету Mffoy л/с ýJ
к-Пацуш]ки})

, н9 испOльзоtsатЬ доJ]}I{ностнOе пOлOiкение JýIя окязаних вiмяЕ{ия на деятельi{Off.гь
ГОý}ЦаРёТВsНtБIХ 0РГаýОВ, ОРГftЕrФВ MsoTHоIo сllмоуrФitвленIФI, оргаЕизациii. должностных
,тrЕщ и Fражд*н гЕри реffении вGЕfросФв Jfi{ч}iФго харектера;о ,вOздерживаться Фт гrубличrых высказыванr.f1 сужде*пй и оценOк в отношении
деятел}ЕоСти МДОУ дС М <ЛадУrтки}, его rц/кOЕодителя, еоли это не входит в
дýля{ностные обязажлости работl*тка,, оQбrrrодять уýтаýOвд€нЕьIQ в 1ЦДаУ дrс }I*{ <rJlыrуrшсир {Iравид{а прýдаGтаЕленжI
слу,жебной информац*r и ггубличrшх выстутшrенlй;

, уважитеJIьно 0тнOситъся к деятельности предýтавителей средств масссвой шlформацr.*r по
ияформированию общества о работе Ivlдоу д/о М клалутrкп>, а также оказыýатъgодействие в пOfry-чении достоверной шlформа:цп.l в установденном порядк9;с ЕоgтояНно стремИться К обеслеченИю как мо;кrlФ более эффектrmноr,о расfiоряяiеýш[
ресурсале{ц нахOдr{Ir\имися в сфере его 0тв8тстtsеFrносl"и;

t ýрФтиtsодЁйýтвФýtrгь ЕрOfiýлениrrм кФррушs.ifi и ýрЁдцрrrifr{rýать мерff то сс rrрсфtптактlжэ в
порядке, уст€tЕовлýнном действующим законодательством;

t црOяв:Iшть при исIIолнении дол]кностных обязашrостей честнссть, беспристрастностъ и
сЕраведJII,вость) не догý,скатъ корруrщиоlrно-опасIiФгO поведения {поведешая, кOтор*ё
uQý{аТ ВаGrЦ}Кt{*fiч{ýтьсg акружffQý{кt{Ё ка* обеrц*няе Ел*, ýрQгд,,{ýж*ýне д&цк взяткъ как
согласие принять взятку или как просъба о даче взятки либо как возмох{ность совершитъ
ш{ое кOрруш-IиOннOе правонарушение).

2.з: В целях противодействия KOppyIE{efl,I работrrкку рекоменд/ется: ].ъедомлять
работодатеrrя, 0рганЫ прскуратуРы, правOохРанитеJIьЕыg органы обо всех сJý,чаях
*брашелтия к работl*жу какrтх-либо JIиII в цеJбIх cKj{OHeHюI к ýOвершению коррутпд{онtшх
tlр**ýнарушеЕий; заrщЁf.иt]ь полуЧеЕИё СDlРу-Д}шками мдOУ д/с кs* itЛадрrrо.r>
везё*гра"}{{цеrхdi от физнче*к*rч и юрЕдrчеsкIа*с лт*д (подаркI4 деý;еЕ€нее вýзпаграждýниq
у*Jýти материа"чьного характер4 IrшaT}- за развлечение. отдых" за поJьзование
ч}а}{с{rýртом и Eilb1* вФз}tаl]рая.ц€fli5,11} в связи с FrсfiслЁ€ýнеý{ дсftfi}fостиых обяза**тостей.
Прr,п*iпяать мsръl по недоrуще.нию аозникновениЯ конфлшста инт€ресt}в и
урегуJýфованию вOзянкЕrЕ:( сJIJrчаев конфлlжта иЁrгере*ов. Е€ датускать rгри исЕOлнех}!рt
дсдж{{остных обязаr*lостей _rичнlто заинтересOванность! которая приводит I,IJIи мOжет привести кконфлlжry интересов, УЕеДОrзШЯТь своего неfiосредстЕенного руковOдитgJýI о возцикшем
конфзвrкте интересOВ IiTIи о" возможности его вOзникнOвения, как тольк0 ему cT€lHeT об эт.gм
известt{0.
2-4- Работ+*ж мOжет об;эабатьrвать и пsредЁватъ сJýDкебFчую iл*формацию при сФблюдениý{
J,{sЁIý,,TB}'t$$iHx в М.ý*У дlс Д}4 *Ла;rуýтк!iN }lrrp*{ н тtrйбаа*rп*тrii rтринýтътх u йrвеож*rп +
з*sг,ý*д*тЁльсжФj}r Р*sс}rй$кOi1 ФедýЁ]аr{.tlрr. Раб*т.iiи}r*ýязан прицifurа]ъ s*fтE*]-ýтв}т*iдиЁ
ж*ръэ Е+ fiбесц*чен}lю безсuасности и кýЕ{фидеiiццацьЕо-"т* ин6+рr*uцiii,-=u
}iЕ*аýкцЕ*}rирФЕанЁОе разглаrrrе.Е],{е ýGтfiF*й *}i не**Т *тветgтЁ*ЕЕ+съ цжа iи) к*т*рая
тта Е{зЕflсжа f;n,r:l Е *вязi{ с исiIOлFlеярl*F.{ иlvJ дФjlýФf,*стньгi *бgз*ЁýостtлЗ.
2,5, Fаб*'ж*ч, у-адfлеilu,"й *рГаЕiЕ;аiý,.}ЕЕý*sасЕ*рядрiт€ль**Iijii{ fi*Jij{+]l,i*чрlя]\{и Е*
t}lt0шe}lttl0 к другим р*s0tникаМ, ДО.iDfiеН сtрмитьея Sыrъ лitя них образцом
;трофссионализма безупрчной рflутаI*+Iq s"йобс*Gвать ф"Йр"ЙБ 

-*ф***u***

лрrбо ее ЕOДразДе-Цении благоrrрияiного лля эффект"*""й p"ooiu, ;"р*";;_
псрIхOj-IогрЁlеского fi]I!{ftяr8ТЕ, Рабожиц наделеttттъй оргаriизационнс-расrюряд1{теfiь}iымрI
цолýоiъ,l0чиями г{0 отнсше}Jию к ДFУГим работникам, призваý:. IТРИ.{{ЛП,{аТь ý_{*€ы п8 пкл}тrрвEqтЁн,r.тJа коррутц{ии* а таюкý мевы к тому, чтсiбы



пfiдqиненЕые ему работнr*сгr не доп}rскали кOррупI[4оннс-опасного поведен}тI, cBsIfilI
личг*ым fiOssдеtlием fiffдаЕать ilpiiмep чffiтнfigrи, беспристрастн*стfi и сгrрведлЕýOстr.r;. Ее дошускать слгrаев принуждения работников к )лrастию в деятельности
политrтческих гвртий" общеOтвеifirъж объедrпrенуrй,и ýлигиозньж оргаiтизшрrй;

, ý0 возлdожýости ýриl{имать м*ры по прf,дотврашению илi{ урегулированию конфликта
ýЕтеýсýв ý еЕyчtlе, ecliк ему ст&rIо нзвесткý s вýзýýкl+Фвеýýý1 у WСотвске,цк*gо+З
заиЕгересOванно*ти" кФт*рая цsиводýт или мO}кет Ёривести к конфликт}r 1{нтffреЁOЕ.

За*едую*дий ъiДОУ дЬ }Bi <<ладзтлrсi>> обязан ЕредстаЕ.]fять сЕедения о дФхýдах, clб
и&,{уrце*тЁе эl *бязательýтýах им\,щ*ýтЕея}ti}гФ )aарактер Е ýsотЁетстви}i о закФЕ*даIеJ]ьствOв.{
Р*ссrй*кой Фелерашаа и П*;tонсеr*аем Пlчежского ýФrниlиfiапь!{*го р*йона Ивав*вск*й
аБ пц гоr"

3, Эmuцескuе ftравrLпа с.,ryэаеб ноео пове а енuя раб о7ж.нжкав
З.t. В *лутrсбном ЕOtsgдqýйи рб*,п**tу необх*дремо Еl*хýдlтть Ез кФЕсгfi"ryrs{с*rЕых
п*лоrкений о тýм, что челOвек, его Ерава и свободы явлlлются высшей цеýность}о и
к*зцъЙ грахU]а}rЕн имеетilравO Ёа неlтрt{коýЕ*в*ýýоотъ часжоЙ жиз}lи, личн}то и
семейrqт* жiжу, зжrаqу I.**тц д$ст*иi{стý& с*е*годобрOг* имеы!l
З. 2, В tл,ъtк*бном ЕсlЕýдЁFrrr*i рбrrшик в*зJýр}киаеffiЁý Фт.

. лlсбог0 вида высказьiваниЙ и деЙствиЙ дискриминационног0 характера тlо призFiаi{аryl
лOла ýсзрасT:4 р*сы, .ýащ4оналъ}iости, язь]lй" грая{данства соцlаJьЕого, им}тцествеI{I{ог8
нли g*мейi{огs ýоложенr{rl, ýолитиrIеск}ж или религиозных,1редпо.lтений;

, грубости: ýрýявлениЙ прснсбрс}лФ{?ельýеrs тýна, заЕФсч!{вOсж? предвзятъ.хзамежr*I.й,
Ередъr{вJIеýжl нgrIрвоIчIерньж, ýеза*л}ж*нньгх обвиненl,тЁз,

. уrрз" t}скФр*}.rтелъfiьж выреяýниft fiли реfiлик, леЙсlвиЙ, гrреý}ятстЁуrý]trпч
}rоFмачыr*t{у об*р*** i*JЕr rrрФвоIируtslцlФi прст}*вOгfр*внffi Iюведе}fие;

, приt{r{тl.{l, пиIIи: курЕ{я во BpeMlI слJтсебшж соýеща}*й, бесед, иЕог0 сяlrкебн*го
общения с гражд*ýаý,rи,

З"З. Работники ЕрýзЕаны спос*бстgsватъ ýBG;{M сл_лкебны*r II8ýедеýие}-{ установлеý}1}* ý
кQfrý&кIивG дýлi}вьF{ вжимоФтъ{Qшеtмй и кýнGтру[{I}{ýЕ{Oг{} сФтруý{t{ч€trIва др}li- Ф другам.
Раб*тнwклт дýJI}кЁlы быть вехсштвыьgr, добFже:вте;ъЕьIми, корректi{ьrми, вtп{n.{ательýы}lа
и I1р8я}Jiять терттимФýть в *бшении с гра)кдаЕами и коЕдеrами.
З,4. BHe*lHplp? вид работника при lссrтолн9Еии им деjl}ю{sстных *бязанностей в
з&вЕ*ri},i(юж clT уня*кй тр},дФЕсй деяг€ýьнOgти доj}IiеЕr с.;то**5glвlэзать увая{ительнФьýl.
t}тЕi*lýýяил* граirсдаЕ к Мý*У #с -ýs+ t<ýaýTlmooi, а также, врн в**бходимострIi
ЁtяrтýетеYвовs,tьO8цегry}ilrfrтOму дёýr}в*ьry* ýýljfю, кlторый *YjI}1ч*tOт сдер,ffiltЕrФ**rъ,
тр&lициоЕЕ,{*сть" аккl,рётldФýть _


