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1.

Коллективный договор ]!Iежду работолателем и работниками
l[униципального дошкольног0 образовате.пьного учрежден ия

детского сflJа Лb 4 <Ладушки>>

на 2023 - 2а25 годы.

Пl,нкт б 2.10. раздела б <Охрана тр_\,да и здоровья) читать в след}тошей редакции:
- Обеспечивать приобретение за счет собственных средств и выдачу средств
индивидуально}"1 защиты и сйывающих средств, прошедших подтвер}кдеFr}rе

соответствия в установленном законодательством Российской Фелерашлти о
техническом регулировании порядке, в соответствии с требованияN{и охраны труда и

устанOвленными нормами работника},1, занятым на работах с вредными и (или)
oпacнbil4ll условиями труда, а таю{iе на работах, выполнllемых в особых
температурных },словиях или связанных с загрязнением (ч.3 ст.214 ТК РФ).

Пу-нкт 2.1.6 Прило}кения JФ 1 <Правила внутреннего трудового распорядка)} ttитать в

следYющеI"{ редакцIr}1.
- Прлrем на работу оформ;rяется трудовым договором. Работодатель вправе издать на
0сновании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на рабоry.
L'одержание irриказа (распоряжения) работолателя доля<но соответствовать чсловиям
заклlоченного трудового договора.
Пyнкт 2.1 . 15 Приложенrrя Jф 1 кПравила внутреннего трудового распорядка)) чttтать в
следующей редакции:
- При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан
ознаком}lть работника под роспись с правилами внутреннего трудового распOрядка,
иными локальными нормативными aкTa]\{t{, непосредственно связанны\,Iлт с трl.довой

деятельностью работника, коллективным договором.
Пункт 7.1З Приложения Nэ 1 <Правила внутреннего тр,чдового распорядка) ч}tтать в
следуюl]tей редакчии.
- flo прrтменен!{я дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствуюший акт.
Непрелоставление работником объяснения не является препятствием для приNlенения
дисциflлинарнOго взыOкания.

Пчнкт 7.15 Прилоrtен}tя NЪ l <rПравriла внyтреннего тр!:,дового распорядка)) чt{тать в

следуюшей редакциrt:
- Приказ (распоряжение) работолателя о шрименении дисципли}tарного взысканрlя

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дFIя его изданиj{, не
считая времени отсутствия работника на работе, Если работник отказывается
ознакоь{иться с указанныýI приказом (распоряжением) под роспись, то составляется
соответствующий акт.

rIриложение М 1 <Правила внутреннего трудового распорядкil) дополнить пунктом
7.19 - к.Щиспиплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственную инспекцL{ю труда и (или) оргаIrы по рассý{отрению индивr{дyа-цьных
трудовых споров).
В [Iриложении }lb 5 кСоглашение по улучшению условий и охраны труда и снижению
ypoBHer1 профессионалъных рисков на Zа2З год)), ссылкч на приказ читать в слелlтощей

редакц}rи.
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- В соответствии с Приказом Минтруда России от 29 октября 202Т r. N 771н "об
утверждении Примерного rrеречшI ежегодно реализуемых работодателем мероприятий
по улучшению условий и охраны труда, ликвидации иJIи снюкеrшю уровней
професоионмъЕых рисков либо недогryщению повышениrI их уровней"

8. В пункте 2 столбце 2 Приложеrпая Jllb 5 <Соглашение по уJIr{шеЕию уоловий и охраны
трудаи сни)кенИю уровнеЙ профессиональньгх рисков на2О23 год}, ссылку на
постановление Мrштруда России читать в следуюшей рдакции:
- Организаrшя обучения, инструктажа, пpoBeplcr знаний по охраrlе труда работrплков В
соответствии с Приказом Мr.шистерства труда и соцяальЕой защиты Российской
Федерации от 29.Ia.2OZl Ns 769н "о признаlrии утративIIшм
ýилу постановлениrI Министерства труда и соци;шьного развитиrI Российской
Федерации, Миr*лстерства образоваrия Российокой Фелерачни от 13 января 200З г. ]ф
|l29 -Об 

утверждеЕии Порядка обуlения rrо охране труда и проверки знаний трбований
0храны труда работнl-жов оргашrзацlй" и внесеЕного в него язменgнЕ{я",

9. В гry.нкте 8 столбце 2 Приложения JФ 5 <<Соглаттrение по уJryчIЕеI**о условлй и охраЕы
труда и ýнrDкению уровней профессионltJБньtх рисков на2O2З год}, ссылку на приказ
Митtздравсоцразвития Росоии }Iитать в следуюtцей редакrцrи:
- Провеление обязательяых предваритеJьЕьD( и периоди{IесIФD( медицинских осмотров
(обследованlй) работrп*tов в соответствии с Приказом Ml**roTepcтBa т?уда и
соttr{аJlьной заrшаты Россlйской Федераrри, Министерства здравоохраненаяI Рсссийской
Федераr*rи от 31. |2.2а2а Ns 988#142Оът "аб утверждеЕии перечrilI вредньгх и (шпr)
оЕасньD( IIроизводСтвеннъrХ факторов и работ, при выпоJIЕении которых проводятся
обязате.lьные г{редварительные медиIsаlIские ось{отры при посц4lлениинаработу и
периодические медицинские осмотры".

10, В ггуrrкте 9 столбче 2 Г{риложениrI Jф 5 <СоглашеЕие по уJryчшению условий и охраны
Труда и снюкению уровней профессионаJъЕьIх рисков на2а2З год), ссыJIку на приказ
Министерства здравоохраненIдI и соI$4аJьной защиты РФ чr.Iтать в следующей редашlии:

11; lIyHKT 4.2.2 разаела 4 <<Огrп*таiffiоРм}rрованиОтруда) Iмтать в следующей редакции:
- Заработная ппата выплат{ивается работнику в полном рiвмере в установленные
сроки.( 1 5 н ЗВ чъlсхакаждого месяда).

От работодатеJuI:
Завелующий МДОУ

От работников:
председатель Ппо'/|izl,r,o-{
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-   Комплектация     медицинскими     изделиями     аптечки   для     оказания первой     помощи     работни   кам     производится     в     соответствии     с Едиными     Требованиями     к     комплектации     аптечек     в     организациях, утвержденных     приказом     Министерства     здравоохранения     от 15.12.2020 № 1331н.



