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Коллеrсгивный договор мехýщr работодатеJIем и работникамrr
МунпципаJIьЕого дошкольпого образоватеJIьЕого rrрех(денпя

детского сада }lЪ 4 <dlащrшки>

па2023 -2025 год

1. Пунrст З.|.7. раздела 3

договора, а также пуIIкЕ

<Рабочее время и время отдьD(а) Коллективного
5.6.2. раздела 5 кРабочее время и время отдьD(Ф)

Приложения Jфl к КоллективIIому договору <Правила внуц)еннего трудового

распорядка)), читать в следrющей редакцпи:
кПривлечение к сверхурочной работе иIIвЕuшдов, женIщ{н, имеюццD( детей в возрасте до
тех лет, матерей и опIов, воспитывающlтх без супруга (супруги) детей в возрасте до
четцрна,ц(атЕ лет, опекунов детей укцttшного возраста, род[теJIя, имеющего ребенка в
возрасте до четьцрIIадцати лет, в сJIyIае, есJIи д)угой родлтель работает вахтовым
методом, а также работников, имеюIщ[х трех и более дЕтей в возрасте до восемнадIати
лет, в период до достижения млqдшим из дЕтей возраста четьФнаJIIати лет допускается
тоJIько с ID( письменного согласЕя и при условии, есJIи это не зацрещеЕо им по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением, выдаЕным в порядке,

установJIеЕном федеральными законами и иными ЕормативIIыми правовыми актаIuи
Российской Федераrциrr. При 9том указанные работнlпслt доJDкны быть в rшсьменной

форме ознакомJIены со своим цравом отк€ваться от сверхуро.пrой работы>.

2. Пуtlкг 2.1.10 раздела 2 <<Труловые отношения) Коллеlстивного договора' читать в
следующей редакции:

к Преиrrrуцественное цраво на оставпение на работе при равной производитеJIьности цуда
и квалrtфикшlrш при расторжеЕии трудового договора в связи с соIq)ащением !шсленЕоста
иJш Iптата работrшков имеют (ст. 179 ТК РФ):

- семейньпrл - при ЕаJIшЕIии двух иrпа более ижд{венцев (нетрулоспособньпс
чпенов семьи, нil(одяпцrхся на поJIном содержшrии работrrика иJш поJгrIающих от
него помоrr(ь, которм явJIяется дIя IIID( постоянIlым и осЕовным источником средств
к существоваrrию);

- JIицаI\,I, в семье которьD( IIЕт д)угЕх работrrиков с самостоятеJьIIым заработком;

работникаtr,t, поJrytIившим в период работы у даЕного работодатеJIя трудовое yвettьe
или профессионЕIJьIIое заболеваЕие; иЕваJшдаI\,l Великой Отечественной войны и
инваJпцам боевьпс действий по зшщ{те Отечества; работникаI\,l, повышаюшцIм свою
квалификаrдию по направленшо работодатеJIя без оцlьтва от работы;

- родитеJIю, имеющему ребенка в возрасте до восемняд\ати лет, в сJrгIае, есJIи

другой род,IтеJIь призвtlII Еа воеЕЕую слгухбу по мобитшзации иJш проход{т военЕую
сlryжбу по концt!кту, закIIюченному в соответствии с rrункtом 7 статьи 38
Федеральпого закоЕа от 28 марта 1998 годаN 53-ФЗ "О воинской обязшrности и
военной сJцDкбе",;шбо закlпочлл контракт о добровоrьном содействии в выпоJIнении
задач, возложеЕньD( на Вооруженные Си.тш Российской Федерщии;

совмещаюпцае рабоry с обучением в образовательньD( оргаЕазшIиD( по
профишо работы, незtlвисимо от ID( обучения на бесплатной и.тпл платной осIIове;
- имеющие почетЕые звшIи,я, нагрФкдеЕные ведомствеЕными знакаil{и отJIиIIия
Е пОЧЕГtIЫМИ ЦРаN,rОТаI\.rИ;

работники, коюрым до наступпеЕия щ)ава IIа поJгrIение пецсЕи по.тшобыпt
осIIовtlпиям осталось менее 5 лет;

члены одной семьи, супругов, работаrощшх в Учреждении;
впервые поступившие на рабоry по поJrученной спеrцлалъfiости, в течеЕие трех



лет работы;
- не освобошденнъй от основной
организ€шши в период избраrшя и
2-х лет>.

работы председатоJь первиtIной профсоюзной
после окоrr.IаЕия срока поJIIIомочий в течение

3, ,Щополнить Приложение }{b1 к Ко.плеtстивIIому договору <Правила внутреннего
трудового распорядка) разделом 9 кТрудовые прЕlва работнико", ор"Ъ"*ньD( ЕавоенЕую службу> в следующей редакции:
9,1, В сJIучае призьтRа работника на воеЕную слукбу по мобилизаIши иJIи з€lкJIючениrIим контрtжта в соответствии с п. 7 ст. 38 ФедерашЕого закона от 28 марта 1998годаN 53-ФЗ "о воинской обязаrrности и военной с.rryжбе" либо контракта о

доброво,тьпом содействIlи в выпоJIнеЕии залач, возложенпьD( на Вооруженные
Силы Российской Федерщии, действие трудового договора, закIIюченI'ого между
работником и работодателем, приостапав]IIIвается Еа период прохождеЕия
работником военной службы иJIи оказания им добровой"о"о Йд"tствItя в
выпоJIIIении за,дач, возложепньD( па ВооружеЕIIые Сиrш Российской Федерации.

9,2,Работодатель на основании заявJI.""" pudorr**a издает прикЕLз о приос*шо&пении
действия трудового договора. К завlrепrдо работншса щ)илагается копиrI повестки
о призьтRе на военнУю слуясбУ по мобиrrТrзшци Ели уведомление федераrrьногооргана исполЕительной власти о закJIючеЕии с работнико* *о"rрйч опрохождении военЕой слryжбы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от28 марта 1998 годаN 53-ФЗ "о воинской обязанЙсти и воеrлrой с.тrужбе'' либоконтракта о доброво.тьном содействии в выпоJIцении задач, возложенIIьD( IIаВооруженные Силы Российской Федершlии. Указшrное уводомление
цредостаВJIяется федераrrьным оргtlном испоJIнительной власти, с которым
работник закIIючил соответствующий KoETpElKT.

9.3.в период приостановленn'я действия трудового договора стороны трудового
договора приостаIIавJIивают осуществпеЕие прав и обязшrностей, уiтановленньD(ТРУДОВЫМ ЗаКОЕОДаТеЛЬСТВом и иными нормативЕыми прЕво""^пrпЬлп",
содержаЩими нормы трудового правq локаJБными ЕормативIIыми tlктаil{и, атакже прав и обязшrностей, вьlтекаtощш( из условий *о-"оrr"ного договорасоглаmений, ,грудового 

договора, за искIIючением црав и обязшtностей,
установленньD( настоящей статьей.

9.4.В период приостtшовленЕя действия трудового договора за работникомсохранrIется место работы (должность). В этот периодЬаботЪдатель вщ)€lвезшшючить с друг}rм работником сротrьй трудовой доювор на время исполнениrI
обязшrностей отсугствующего рабЪтrrика оЬ-у***"ому месту работы(доrпкносм).

9,5,РаботодатеJIь не позднее дЕя приостановления действия трудового договораобязан выIIпати:гь рабопrику заработную плату и причитtлющиеся ему выплаты вполном объеме за период работы, цредшествующий приостЕlIIо*."Й действиятрудового договора.
9,6,На период приостаЕовлеЕия действия трудового договора в отЕошеЕии работникасохр€ш,IюТся соц}ItlJIЬно-трудоВые гараЕтии, право на предоставJIение Koтopblx онпоJrylIил до начапа указанного периода (допоrпrитеJIьное стра(оваIIие рабоiникцнегосударственное пенсионное обеспечение работника, улуцпение социаJьIIо-
л _ бьгговьu< условий работника и члеIIов его семьи).
9,7,Период приосtаrrовлеЕиrl действия ТРУдового договора в соответствии снастояrцей статьей засчитьтRается в трудовой стаж рчбоa"rп** а также в стu,к

работы по специЕlJIьности (за исктпочением сJrrIаев досрочного ЕазЕачениястраrовой пепсии по старостф.



9,8,.Щействие трудового договора возобновляется в день вьD(ода работника на работу.работник обязан предупредить работодатеJuI о своем вьD(оде на рабоry не позднее
чем за три рабочих дня.

9.9.работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с
настоящей статьей действия трудового договора имеет право Еа предоставJIение
ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобIIое дJIя него время независимо от
стalка работы у работодатеrrя.

9,1 0, Расторжение по инициативе работодатеJIя трудового договора с работником в
период приостЕIIIовJIеция действия трудового договора не допускается, за
искJIючением сJryчаеВ ликвидации организаIц,Iи.тпабо прекраIцения деятеJьности
шIд{видуаJIьным предприЕимателем, а также истечеЕItя в указшrпыr:i период срока

_ действия трудового договора, ecJm он бьш зtlкJIючен на оцределенньй срок.
9.11. В с.гучае, ес.тш работник Ее вътrпел на рабоry по истечении трех месяцев после

окоЕчания прохождения им военной службы по мобилплзшIии иJIи военЕой сrrужбы
по KoHTpElKTy, закJIючеЕЕому в соответствиЕ с п. 7 ст. 38 ФедераrrьЕого зЕlкона от
28 марта 1998 годаN 53-ФЗ "о воикской обязшrности и военной стryжбе'', либо
после окоЕtlrшия действия закJIючешIого им коЕтакта о добровотьном содействии
в выпоJIЕении залач, возложеЕньD( на Вооруженные Силы Российской Федераrдии,
расторжение трудового договора с работником осуществJIяется по инициативе
работодатеJIя по основ€lllию, предryсмотренному п. tз.t ч. l статьп 81 тк.
Федершьньй орган исполIIЕтеJIьной власти, a *оrор"* работник зtlкJIючил
соответствующий контракт, обязаlr lшформировать работодатеJIя о дате окончанпя
прохождеЕия работником военной службы по контракry, з€lкJIюченному в
соответстВии с п. 7 ст. 38 ФедераllьНого закоЕа от 28 марта 1998 года N 53-Фз ,,О
вопнскоЙ обязапности и воеЕной сrrужбе'', иJш о дате окоЕчаЕия действия
закIIюченного работlrЕком коЕтракта о добровольном содействЕп в выпоJIнеЕии
задач, возложенньD( на Вооруженные Сшш Российской Федерации.

9.12. Лицо, с которыМ в период приостfiIовления действия трудового договора
расторгЕУг трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение
трех месяцев после оконIIаЕия прохождепия указанЕым JIицом военной сlryжбы по
мобилизации иJIи военrrой сrгужбы по контракту, закJIюченному в соответствии
с п. 7 ст. 38 Федераlrьпого зtlкона от 28 марта 1998 годаN 53_ФЪ ''о воинской
обязаrrностп и военной сJцDIсбе",.rпrбо после окоЕtltlния действия закJIюченного
указанЕым JIицом коЕтракта о добровоJьном содействии в выпоJIнонии за,дач,
возложенIIьD( на ВооружеЕные Си.тш Российской Федершlии, имеет
преимущественное пршО посцшпеНия на рабоry по ранее занимаемой должности
у работодателrя, с которым указанное JIицо состояло в трудовьD( отношенил( до
призьтRа Еа воеЕIIую сrгулбу по мобшшзшIиIt, закJIючения контракта о
прохошдеЕии военной сrтухбы шrбо контракта о доброво.rьном оодействии в
выпоJIIIении задач, возложенньD( IIа Вооруженные Си.пы Российской Федерации, в
СJryпrае отсутствия вакшIсии по таlсой доJDкности на другyrо вtжЕlнтную должность
или рабоry, соответствующую квалификаlцаи работнпкъ а цри ю( отс)л.ствии на
вакаЕтIrую Еижестоящую должность аJIп нижеоплачиваемую работу. При этом
работа по соответствующей должности (соответствУющая работа) не должна бьrгь
противопоказана указанному JIицу по состолшю здоровья.

От работодатеJIя:
Заведующий Ir,{ЩОУ

От работIrиков:

.И..Щеггярёва/ alВ.В.Ч.п"r*."7
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